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HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal §i regulamentului de organizare si
Juncfionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institufiei
subordonate Consiliului Local Sector I - Directia Publicd de Evidenfd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vizand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 11’/4’153/02(%1 g&ﬁ%ﬁul de specialitate m/ﬂé! (924 5
al Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Tegea nr. 24/2000 privind normele de tchnici legislativii pentru claborarca
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

in concordanti cu prevederile art. 58-60), art. 65-67 si art. 75- art. 77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ultcrioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind proteclia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcéri ale legii;

In baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completérile
ultcrioarc;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 32/2001 pentru reglementarea unor probleme
financiate, cu modificatrile i completirile ulterioare; ; _

In temeiul prevederilor art. 111 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanlele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand In considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 5 lit. g), art. 130, art. 158, art. 244 alin. (7), art. 388, art. 391, art. 392, art. 402, art.
408, art. 409 alin. (1)-alin. (2), art. 466, art. 518, art. 519 si art. 544- art. 548 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in baza Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de
interes judetean si local, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

In conformitatc cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 1096/2002 privind trecerea imobilelor in
care isi desfisoard activitatea unele unititi sanitare de interes local din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanététii si Familiei in domeniul public al municipiului Bucuresti si in administrarea
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucurcsti;



Cu respectarea prevederilor Hotérarii Guvernului Romaéniei nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu
produse si servicii de piatd In unele zone publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 2192/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind finantarea si administrarea unitétilor de invataméant preuniversitar de stat;

In baza Hotararii Consiliului General al Municipiulii Bucuresti nr. 151/20.07.2001 privind trecerea
unitétilor de invatdmant preuniversitar de stat in administrarea Consiliilor Locale ale Sectoarelor 1 - 6;

In temeiul prevederilor Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exercitirii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numéirului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate;

Tinind seama de prevederile Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 302/07.11.2003
privind transmiterea unor spatii cu altd destinatie — dispensare medicale — din administrarea Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in administrarea Consiliului local al sectorului 1;

Luand in considerare adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020, inregistrata
sub nr. 295/04.05.2020, emisd in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificdrile si completédrile ulterioare, prin care se comunicd numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul subdiviziunii administrativ- teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit anexei la O.U.G. nr.
63/2010, dupd cum urmeazi: 644 posturi- la punctul 1, 104 posturi-la punctul 2, 254 posturi — la punctul 3, 5
posturi — la punctul 4, zero posturi-la punctele 5 si 6;

Cu respectarea avizului Directiei pentru Evidenta persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr. 3324886
din data de 27.11.2020;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de 1007
stahilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu medificdrile si
completirile ulterioare §i raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin
institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cérora se adreseazé acestea prin actiunile
lor;

Luénd in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la nivelul Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti si a imbunitatirii actului managerial In conditiile stabilirii numérului maxim de posturi;

In temciul prevederilor art. § lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, .cu modificérile si
completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 ca urmare a preludrii
activititii Administratiei Pietelor Sector 1, Administratiei Unititilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 si Centrului Cultural Sector 1,-institutii si servicii publice care se desfiinteaza.

Art2.- Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si a institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum
si numdrul de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, Directiei Publice de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, Politiei Locale Sector 1, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 1 si Administratiei Domeniului Public Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotéarare. - ~
Art.3.- Se aproba Statul de tunctii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.4.- (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.



(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 5. - (1) Patrimoniul, arhiva, dosarele existente pe rolul instantelor de judecatd privind litigiile,
prevederile bugetare, executia bugetard pani la data reorganizdrii si orice alte bunuri ale Administratiei Pietelor
Sector 1, Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului
Cultural Sector 1 sunt preluate de compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 in conformitate cu atributiile stabilite potrivit art. 4 alin. (1).

(2) Procedurile aflate in derulare la nivelul Administratiei Pietelor Sector 1, Administratiei Unitétilor de
Invataiméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului Cultural Sector 1 care-ver=fi
desfiintate vor fi continuate de Primarul Sectorului 1 prin aparatul de specialitate, care se subroga in drepturile si
obligatiile acestora, actele indeplinite anterior riméanand valabile.

(3) Pentru litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti; indiferent de faza de judecatd, Primarul Sectorului
1 prin aparatul de specialitate se subrogd in toate drepturile si obligatiile Administratiei Piefelor Sector I,
Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 §i Centrului Cultural
Sector 1 si dobandeste calitatea procesuald a acestora, incepand cu data incheierii protocoalelor de predare- primire
a dosarel& existente pe rolul instantelor de judecata privind litigiile.

(4) Protocoalele de predare-preluare care vizeazd predarea-preluarea patrimoniului, dosarele existente pe
rolul instantelor de judecatd privind litigiile, arhivei, prevederilor bugetare, executiei bugetare precum si orice alte
bunuri ale Administratiei Pietelor Scctor 1, Administratiei Unitdtilor de Invitimant Preuniversitar si Unititilor
Sanitare Publice Sector 1 si Centrului Cultural Sector 1 se incheie in termen de maximum 45 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei hotérarii.

Art. 6. - Pani la incheierea protocoalelor prevazute la art. 5 alin. (4), finantarea Administratiei Pietelor

Sector 1, Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului
Cultural Sector 1, institutii si servicii publice care se desfiinteazd, se asigurd din bugetele ordonatorilor de credite
existenti inainte de reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, potrivit prezentei hotérari de
consiliu.
Art.7.- (1) Directorul General al Administratia Pietelor Sector 1 si Directorii Administratiei Unitatilor de
Invitimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului Cultural Sector 1 au obligatia In
calitate de angajatori sd asigure propriilor salariati masuri active de combatere a somajului in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii nr.
62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare precum si cu alte acte normative
sau administrative incidente, desi, prevederile art. 68-73 privind concedierea colectivd, informarea, consultarea
salariatilor si procedura concedierilor colective din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritifile publice, potrivit
prevederilor art. 74 alin. (5) din acelasi act normativ, celelalte prevederi se aplica iar art. 67 prevede cd, “Salariafii
concediafi pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazd de mdsuri active de combatere a somajului §i pot
beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de muncd aplicabil. "

(2) Directorul General al Administratiei Pietelor Sector 1 s§i Directorii Administratiei Unitétilor de
Invitaimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului Cultural Sector 1 au obligatia de a
solicita aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si institutiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 lista functiilor contractuale vacante pentru a le pune, in perioada de preaviz, la
dispozitia propriilor salariati, in vederea realizérii transferului in interesul serviciului sau, dupa caz, la cerere, in
conditiile previzute la art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. »

Art.8.- Directorului General al Administratia Pietelor Sector 1 si Directorilor Administratiei Unitatilor dc
Invatamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului Cultural Sector 1 le revine obligatia de
a aduce la cunostinta Primarului Sectorului 1 intr-un termen de maximum 10 zile de la intrarea in vigoare a
prezentei hotarari modul de ducere la indeplinire a prevederilor art. 7.

Art.9.- (1) Aplicarea procedurilor legale aplicabile fiecdrei categorii de personal, ge decurg din
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din desfiintarea Administra‘gieiT ietelor Sector



1, Administratiei Unititilor de Invatiméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului
Cultural Sector 1, se realizeaza intr-un termen de minimum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotérari,
cu respectarea legislatiei aplicabile functionarilor publici, respectiv Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a personalului angajat in baza unui
contract individual de muncd, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. .

(2) Responsabilitatea ducerii la indeplinire a prevederilor alin. (1) revine Pymarului Sectorului 1 in privinta
aparatului de specialitate si Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, respectiv
Directorului General al Administratiei Pietelor Sector 1 si Directorilor Administratiei Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrului Cultural Sector 1 in privinta Administratiei
Pietelor Sector 1, Administratiei Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor Sanltare Publice Sector 1 si
Centrului Cultural Sector 1

Art.10.- Incepénd cu data intririi in vigoare a prezentei hotirri, orice dispozitie de primar, hotarare de
consiliu sau prevedere contrard isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.11.- (1) Impotriva prezentei hotirari se poate face plangere prealabila in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu prevederile art. 11 din
Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterloare este Tribunalul
sectia administrativ — fiscald de la domiciliul reclamantului sau al paratului.

Art.12.- (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul General al Sectorului 1, Directorul General al Administratiei
Pietelor Sector 1, Directorul Administratiei Unititilor de Invatiméant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice
Sector 1, Directorul Centrului Cultural Sector 1, Directia Management Resurse Umane, Directia Management
Economic, Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd precum si toate compartimentele functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 care au atributii stabilite in conformitate cu art. 4 alin.
(1) vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat §i Arhivd va asigura comunicarea prezentei structurllor
organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243.alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

SECRETAR GENERAL
DANIEL NI,QQLETA CEFALAN
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